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MALL - ARSHJUL FOR SAM

Arshjul f6r systematiskt arbetsmiljdarbete

Vad ni gor varje manad for arbetsmiljon, vem som gor det och vilket krav i AFS 2023:1 det hjdlper er
med. Manaderna ar ett forslag: stryk det som inte passar och lagg till ert eget.

ENHET AR

ANSVARIG FOR ARSHJULET

ANTAL ARBETSTAGARE

Sa anvander ni mallen

1. Skriv in enheten, aret och vem som haller i arshjulet.

2. Stryk det som inte passar er och lagg till det som ar ert, som
en ombyggnad eller en nyoppning.

3. Satt en person som ansvarig for varje manad, inte en roll.

4. Ta manadens punkt pa APT:n, sa att alla pass hor vad som &r
gjort.

5. Gor den arliga uppféljningen pa sidan tva tillsammans med
skyddsombudet.

6. Skriv in det som ska bli battre i handlingsplanen, med en

ansvarig och ett datum.

MANAD VAD NI GOR VEM VARFOR KLART
Januari Arlig uppfdlining av arbetsmiljdarbetet och genomgang av policyn Driftchef och 148och78§ |:|
skyddsombud
Februari Uppdatera vem som gor vad i arbetsmiljoarbetet pa varje enhet Driftchef 98§ D
Mars Skyddsrond pa varje enhet infér sommaren Enhetschef och ns E]
skyddsombud
April Riskbedom sommarens forandringar: uteservering, varme, nya pass  Enhetschef n§ |:|
och extrapersonal
Maj Introduktion fér sommarpersonalen: rutiner, risker och vem man Enhetschef 108§ E]
fragar
Juni Skyddsrond i full sommardrift och kontroll av att varens atgarder Enhetschef och Toch13 8§ D
hjalpte skyddsombud
Juli Bestam vem som har ansvaret under semestern och att den Driftchef 9§ J
personen vet det
Augusti Medarbetarundersokning om arbetsbelastning, arbetstider och Driftchef eller HR ng D
trivsel
September Skyddsrond pa varje enhet infor hosten Enhetschef och ns D
skyddsombud
Oktober Riskbedom julhandeln eller julborden: 6ppettider, bemanning och Enhetschef ng |:|
ensamarbete
November Gaigenom érets tillbud och olyckor: vad hdnde och vad andrade ni?  Driftchef och 12§ |:|
skyddsombud
December Skyddsrond i julrusningen och genomgang av det som ar kvar i Driftchef och enhetschef  11och 13 §§ E]

Varje méanad: tillboud och risker som stdende punkt p&d APT:n, och nya medarbetare far sin introduktion innan de star ensamma.

handlingsplanen
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Arlig uppféljning

DATUM VILKA SOM VAR MED

MALL - ARLIG UPPFOLINING

NASTA UPPFOLJINING

FRAGA

(=]
pd

NEJ DET HAR GOR VI

Finns arbetsmiljopolicyn, och kénner cheferna till den? (7 §)

Stammer rutinerna med hur ni jobbar, och kanner alla som berors till
dem? (8 8)

Vet varje chef vilka arbetsmiljouppgifter som ar deras, och har de tid
och kunskap fér dem? (9 §)

Har alla, ocksa extrapersonal och sommarpersonal, fatt veta hur arbetet
gar till och vilka riskerna ar? (10 §)

Har ni undersokt arbetsmiljon och riskbedomt forandringarna under
aret? (118)

Har ohélsa, olycksfall och allvarliga tillbud utretts? (12 §)

Blev atgarderna i handlingsplanen gjorda och kontrollerade? (13 §)

Har arbetstagarna och skyddsombudet fatt vara med? (6 §)

Récker er egen kunskap, eller behéver ni hjalp utifran, som
foretagshalsovard? (15 §)

Vem gor vad

UPPGIFT VEM
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ENHET

FRAN OCH MED

Hela guiden: todolo.io/blog/systematiskt-arbetsmiljoarbete - Vill ni ha det har i appen? Boka en demo
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